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Änderungen vorbehalten

Modulübersicht & Termine  
Systemische Aufstellung – SYNAMIK™ Coach
Kurs SYN04 | Kurs wochentags & Wochenende | Berlin 2022

Modul	 Termine	 Inhalt	 DozentIn

Modul 1	 12. – 13.03.22	 Aufstellungswochenende I.	 Marcel Hübenthal

Modul 2	 31.03. – 03.04.22	 Persönliche & gesundheitliche Aufstellungen	 Marcel Hübenthal 

Modul 3	 30.04. – 01.05.22	 Aufstellungswochenende II.	 Marcel Hübenthal 

Modul 4	 12. – 15.05.22	 Team- & Organisationsaufstellungen	 Marcel Hübenthal 
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Systemische Aufstellung - SYNAMIK™ Coach 
Kurs SYN04 | Kurs wochentags & Wochenende 
Berlin

Dauer:	 12.03.2022 – 15.05.2022   |    Anmeldeschluss: 31.01.2022

Zeiten:	 Modul 1 	 Sa 10:00 – 18:30 Uhr, So 10:00 – 17:30 Uhr 
	 Modul 2	 Do – So 10:00 - 18:30 Uhr 
	 Modul 3	 Sa 10:00 – 18:30 Uhr, So 10:00 – 17:30 Uhr 
	 Modul 4	 Do – So 10:00 - 18:30 Uhr

Seminarort:	 Berlin, genauer Standort wird rechtzeitig bekannt gegeben

Umfang: 	� 4 Module (2 x 2 Tage und 2 x 4 Tage) / 12 Tage / Ausbildung mit 96 UE gesamt; zzgl. 16 Std. ausbil-
dungs begleitende Aufgaben zusammengesetzt aus: 8 Std. Peergroup Arbeit / 4 Std. Fachliteratur  
(2 Bücher) / 4 Std. Fachliteraturbesprechung

Ausbildungsleitung:	 Marcel Hübenthal, ECA-Lehrcoach 

Preis:	� 4 Module 
€ 3.440,- zzgl. 19 % MwSt.

Zertifizierung:	 Systemische Aufstellung - SYNAMIK™ Coach, ECA*, QSA 
	 ECA Zertifizierung für Personen mit ECA zertifizierter Ausbildung (Coaching, Beratung, Therapie) 
	 * Spezfikationen zur ECA Zertifizierung siehe Seite 10

Teilnahmevoraussetzung:

Die Aus- und Weiterbildungen der CAB stehen grundsätzlich allen Interessierten mit einem Mindestalter von 18 Jahren 
sowie einer stabilen psychischen und physischen Verfassung offen. Des Weiteren gelten die Offenheit für alternative und 
neue Denk- und Handlungsmuster, Respekt und Wertschätzung, ein positives Menschenbild sowie die Bereitschaft zum 
kooperativen Lernen und zur aktiven Teilnahme an den Kursen als Grundvoraussetzung zur Teilnahme an den Aus- und 
Weiterbildungen der CAB. Die Kurstermine sind wie im Curriculum vorgesehen zu ermöglichen.

Voraussetzung zur Teilnahme an der Weiterbildung Systemische Aufstellung - SYNAMIK™ Coach:

Systemische Ausbildung mit mind. 130 Std. in Coaching/Beratung/Therapie; alternativ nachweislich systemisches Fach-
wissen und/oder berufliche Praxis in der Aufstellungsarbeit.

Förderungsmöglichkeiten:

Derzeit sind uns keine Bildungsgutscheine o.ä. bekannt, die für unsere Ausbildungen eingelöst werden könnten.  
Verfügbare Förderungen sind zumeist Ländersache und auf den entsprechenden Webseiten (z.B. Ministerium für Bildung)  
aufgeführt. Auch bieten manche Banken Sonderkredite für Bildungsmaßnahmen an.
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Systemische Aufstellung - SYNAMIK™ Coach 
Ausbildungsübersicht

Die Systemische Aufstellung Ausbildung – SYNAMIK™ Coach ist eine Weiterbildung der Coaching Akademie Berlin. An 
insgesamt 12 Ausbildungstagen erlernen die TeilnehmerInnen das Handwerkszeug zur Durchführung systemischer Auf-
stellungen nach der SYNAMIK™ Methode. Es handelt sich hierbei um eine wirksame, kompetenz- und lösungsorientierte 
Coaching-Methode für tiefgehende Veränderungsarbeit, wofür ein professionelles Fundament sehr wichtig ist. Die  
Weiterbildung richtet sich daher an Coaches/ BeraterInnen/ TherapeutInnen, die bereits eine systemische Ausbildung 
abgeschlossen haben oder sich kurz vor Abschluss einer solchen befinden. 

Systemische Aufstellungen nach der SYNAMIK™ Methode lassen sich als gruppendynamische Intervention mit Leichtig-
keit, Freude sowie Spaß umsetzen. Sie sind zudem zeitlich (von 10-120 Minuten) gut abstimmbar. Das Augenmerk von 
SYNAMIK™ Aufstellungen liegt auf einem individuellen, freudvollen Lösungsprozess für die AnliegengeberInnen, der aus 
sich selbst heraus (autopietisch) sowie stets kompetenzorientiert gestaltet ist. Hierfür werden in der Weiterbildung grund-
legende Fertigkeiten zur Anwendung der Methodik vermittelt. 

Für Coaching, Team- und Organisationsentwicklung

Es gibt viele unterschiedliche Arten von Aufstellungen. Bekannte Vorgehensweisen entspringen der Arbeit von namen-
haften ExpertInnen, wie Virginia Satir. Bei der Entwicklung der SYNAMIK™ Methode hat sich Marcel Hübenthal u.a. von 
Heinz von Förster (Kybernetik 2. Ordnung), Paul Watzlawick (Konstruktivismus), Humberto Maturana und Francisco Varela 
(Autopoiesis) sowie den systemischen Grundsätzen inspirieren lassen. Relevante Aspekte aus diesen frühen Forschun-
gen hat er in seine eigenen Überlegungen hinsichtlich eines neuen systemischen Aufstellungsansatzes integriert und in 
Verbindung mit seiner langjährigen Erfahrung daraus das zeitgemäße Ausbildungskonzept „Systemische Aufstellungen 
- SYNAMIK™ Coach“ entwickelt.

In der mehrjährigen praktischen Anwendung der SYNAMIK™ Methode hat Marcel Hübenthal diese immer weiter professio-
nalisiert und damit den Weg für systemische Aufstellungen in nichttherapeutische Branchen bereitet. Heute finden Auf-
stellungen eine adäquate Anwendung sowohl im Coaching als auch in der Team- und Organisationsentwicklung, so dass 
der Bedarf an professionellen SystemaufstellerInnen steigt.

Fundamentale Weiterentwicklung

Die SYNAMIK™ Aufstellungsmethode ist eine dynamische und für verschiedene Anlässe und Kontexte wirksame Interven-
tion, die fundamentale Neu- und Weiterentwicklungen im Vergleich zu bisherigen Aufstellungsformaten aufweist:

•  Die SYNAMIK™ Methode entfaltet ihre Kraft insbesondere bei solchen Lösungsfindungsprozessen, in denen mit rein 	
	 kognitiven Ansätzen keine neuen Ergebnisse erzielt werden können. Die grundlegende Annahme in der Haltung eines 	
	 SYNAMIK™ Coaches ist die: Jeder Mensch ist sowohl Experte für das Problem als auch für die Lösungen. Es gibt dem	
	 nach in jedem Menschen ein intrinsisches Wissen über innovative Lösungen, welches in der Aufstellung durch sichtbar 	
	 werdende Systemdynamiken zugänglich gemacht werden kann.
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•  In der SYNAMIK™ Aufstellungsarbeit können Menschen mögliche Lösungswege in einem sicheren Experimentierfeld 	
   durchspielen und die jeweiligen Aus- und Wechselwirkungen multisensorisch erleben. Durch dieses intuitive, selbstge-	
   steuerte Vorgehen finden sie die für ihren Kontext kognitiv und emotional kohärente, passgenaue und einzigartige 	     	
   Lösung für ihr Anliegen. Dieses autopietisch-systemische Vorgehen führt erwiesenermaßen (u.a. IQWiG Studie „Nutzen-	
   bewertung der systemischen Therapie“, EV2017) zu nachhaltigeren Lösungen.

•  Dieser spürbar kraftvolle Lösungsfindungsprozess stellt bereits die erste, intensive Referenzerfahrung mit der Lösung 	
   dar. Die Lösung wird emotional und kognitiv unmittelbar erlebt, so dass die Veränderung im Alltag auf natürliche Art     	
   und Weise umgesetzt werden kann. Die eigene Kompetenz hinsichtlich der Lösung wird wahrgenommen und kann 	
   sich im täglichen Leben weiter entfalten. 

Zielgruppen

Die Ausbildung Systemische Aufstellung - SYNAMIK™ Coach eignet sich als übergeordnetes Modell für vielerlei  
Themen und Kontexte unterschiedlichster Personengruppen, wobei die TeilnehmerInnen auch in ihrem jeweiligen  
Kompetenzbereich spezifische Lösungen für ihre KlientInnen anbieten können.

	 •	 Teamaufstellungen 
	 •	 Organisationsaufstellungen
	 •	 Familienaufstellungen
	 •	 Gruppenaufstellungen
	 •	 Einzelaufstellungen

Themen

Die Themen und Anlässe für die systemische Aufstellungsarbeit sind mannigfaltig, beispielsweise:

Business: 						      Persönliches & Gesundheit:
 
•  Mitarbeiterführung	 	 	 	 	 •  PartnerIn finden - Partnerwunsch 		 	
•  Karriere & Berufliche Veränderung	 	 	 •  (Chronische) Krankheiten, Rückenschmerzen, Migräne 	
•  Organisationsentwicklung 	 	 	 	    oder Allergien - alternative Heilungswege finden
•  Stratgegische Unternehmensausrichtung			   •  Innere Blockaden (Ängste) lösen
•  Kommunikation im Team verbessern	 	 	 •  Konflikte mit Familienmitgliedern lösen
•  Zusammenarbeit im Team verbessern			   •  Kinderwunsch - alternative Wege zum Wunschkind
•  Stellenausschreibung - passende MitarbeiterInnen finden	 •  Innere Stärken und Potentiale für den weiteren	
•  Führungspotentiale entfalten				       Lebensweg aktivieren und nachhaltig entfalten
•  Zukünftige berufliche Erfolge schaffen  	 	 	 •  Geldprobleme verändern
•  Produkte und Kundenbedürfnisse zusammenbringen	 •  Unwillkürliches Verhalten auflösen	
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Die Systemische Aufstellung Ausbildung – SYNAMIK™ Coach richtet sich an Menschen, die

	 •	 Einzelpersonen, Teams und Organisationen in Veränderungsprozessen mit systemischen Aufstellungen  
	     unterstützen wollen
	 •	 lernen möchten, wie durch Aufstellungen nachhaltige Impulse erfolgreich gesetzt werden
	 •	 methodisch relevantes Handwerkszeug für die Aufstellungsarbeit erlernen möchten
	 •	 praxisorientiertes Lernen der Theorie vorziehen
	

Weiterbildungsziele

Die SYNAMIK™ Coach Ausbildung vermittelt die wichtigsten Grundlagen der systemischen Aufstellungsarbeit sowie eine 
Vielzahl an dazugehörigen Tools und Möglichkeiten. Die Systemische Aufstellung Ausbildung macht es Coaches/ Bera-
terInnen/ TherapeutInnen möglich, ihr professionelles systemisches Handwerk auf die Arbeit mit gruppendynamischen 
Prozessen zu beziehen. Um diesem Ziel zu entsprechen, hat die Ausbildung einen hohen Praxisanteil, wodurch unsere 
AbsolventInnen im Rahmen der Weiterbildung folgende Ziele gut erreichen:

	 •	 Durchführung systemischer Aufstellungen mit Freude und Leichtigkeit
	 •	 Vermittlung von Sicherheit und Experimentierfreude im Kundenkontakt
	 •	 Fähigkeit zur Eröffnung von Räumen für tiefgreifende Veränderungsprozesse
	 •	 Kompetenz zur Initiierung nachhaltiger Lösungen im Aufstellungsprozess
	 •	 Methodenvielfalt und methodische Kompetenz
	 •	 Stimmige Identität als Systemische/r AufstellerIn

Zertifizierte AbsolventInnen der Ausbildung Systemische Aufstellung - SYNAMIK™ Coach können
	 •	 SYNAMIK™ Aufstellungen in ihr professionelles Coach-Portfolio aufnehmen
	 •	 eigene systemische Aufstellungsabende für Gruppen anbieten
	 •	 Mitglied im Bundesverband für Qualität in der Systemischen Arbeit (QSA) werden und dort für den Coach-Finder 	
	 	 ein SYNAMIK™ Coach Profil anlegen 

Vorgehen

Die Praxis überwiegt in dieser Ausbildung und wird in der Präsenzzeit der Theorie vorgezogen. AufstellungsleiterIn wird 
man am besten, indem man Aufstellungen aktiv durchführt. Deshalb finden im Rahmen der Weiterbildung viele Übungs-
sequenzen für Aufstellungsprozesse statt.
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Ausbildungsmodule & Inhalte 
Systemische Aufstellung – SYNAMIK™ Coach

Modul 1 - Aufstellungswochenende I

Im ersten Modul werden an zwei Tagen systemische Aufstellungen nach der SYNAMIK™ Methode zu unterschiedlichen 
Themen (Anliegen stellen die TeilnehmerInnen) durchgeführt, angeleitet von der jeweiligen Ausbildungsleitung.  

Unser Selbsterfahrungs- und Schnupperangebot 
Das Aufstellungswochenende I ist ein offenes Aufstellungswochenende, d.h. noch unentschlossene Interessierte an der 
SYNAMIK™ Weiterbildung und Gäste sind herzlich willkommen (Verfügbarkeit vorausgesetzt). Für Interessierte, die sich 
nach dem Aufstellungswochenende für die Teilnahme an der laufenden oder einer späteren Ausbildung entscheiden, wird 
die Teilnahme inhaltlich und zeitlich anerkannt und die Investition mit der Ausbildungsgebühr verrechnet. 
 
Investition:					     Anfrage und Anmeldung richten Sie per E-Mail an:  
1 Tag		  € 110,- inkl. MwSt.		  info@coachingakademie-berlin.de 
2 Tage		  € 190,- inkl. MwSt.		

 

Modul 2 - Persönliche & gesundheitliche Aufstellungen

Im zweiten Modul stehen Lösungen für persönliche Themen und gesundheitliche Symptomatiken im Fokus. Die Teilneh-
merInnen lernen, wie Systeme funktionieren, welche Merkmale sie haben und welchen autopoietischen Regeln sie folgen. 
Gleichzeitig leiten die TeilnehmerInnen die ersten eigenen Gruppenaufstellungen an. Wichtige Inhalte des Moduls sind:

	 •	 Autopoiesis - Das Herstellen einzigartiger Lösungen
	 •	 Kybernetik 2. Ordnung und Mehrdimensionalität in Aufstellungen
	 •	 Systemisch konstruktivistische Prinzipien in der Anwendung
	 •	 Erkennung und Utilisation von Systemüberlappungen
	 •	 Grundlagen der Wirklichkeitskonstruktion
	 •	 Leitfäden und Prozesse von Aufstellungen
	 •	 Die Person des Aufstellers als Teil des Systems
	 •	 Das Medizinrad - Schamanische Ansätze in der Aufstellung
	 •	 Umgang mit herausfordernden Situationen
	 •	 Umgang mit starken Emotionen
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Modul 3 - Aufstellungswochenende II

Im dritten Modul werden an zwei Tagen systemische Aufstellungen nach der SYNAMIK™ Methode zu unterschiedlichen 
Themen (Anliegen stellen die TeilnehmerInnen) im geschlossenen Rahmen der Ausbildung durch die Teilnehmerinnen 
angeleitet, begleitet und supervidiert von der jeweiligen Ausbildungsleitung.

 

Modul 4 - Team- & Organisationsaufstellungen

Die Aufstellung von Themen und Anliegen in Teams sowie Aufstellungen für eine gelingende Organisationsentwicklung 
stehen im vierten Modul im Fokus. Dabei werden die zentralen Elemente in Aufstellungen sowie die Besonderheiten in der 
Zusammenarbeit mit Organisationen und Teams intensiv beleuchtet. Wichtige Inhalte des Moduls sind:

	 •	 Organisationsaufstellung – Leitfäden und Prozessgestaltung
	 •	 Prinzipien für Aufstellungen mit Teams
	 •	 Aufstellung mit Figuren
	 •	 Experimentelle Aufstellungen
	 •	 Einsatz und Nutzen von Shortcuts*
	 •	 Anwendnungsfelder für verdeckte Aufstellungen
	 •	 Online-Aufstellungen für Gruppen und Teams
	 •	 Die vier Schilde - Das zyklische Organisationsprinzip
	 •	 Die sieben Wesenselemente von Organisationen (nach F. Glasl)

* Interventionsformat von Marcel Hübenthal
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Grafik Modulübersicht 
Systemische Aufstellung - SYNAMIK™ Coach

Modul 1

Aufstellungs- 
wochenende I

Modul 2

Persönliche &  
gesundheitliche 
Aufstellungen

Modul 3

Aufstellungs- 
wochenende II

Modul 4

Team- & Organisati-
onsaufstellungen
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Unser Bewerbungs- & Anmeldeprozess 
für Systemische Aus- & Weiterbildung  
an der Coaching Akademie Berlin

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns sehr, dass Sie sich für unsere Systemische Aus- bzw. Weiterbildung entschieden haben.  
Vielen Dank für Ihr Vertrauen! Wir sehen Ihrer Bewerbung entgegen und würden uns freuen, Sie an unserer  
Akademie willkommen zu heißen.

Herzlichst 
Marcel Hübenthal, Dr. Dana Noack & Team

Kontaktaufnahme und  
Klärung Ihrer Fragen per 
E-Mail oder Telefon

Für die optimale Bearbeitung 
Ihrer Anfrage halten Sie bitte 
diese Informationen bereit: 

• Kursstandort

• Kursnummer

• Telefonnummer bzw.         

  Mailadresse

• Ausbildungswunsch

 

Persönliches Vorgespräch 
mit der Ausbildungsleitung

Um dieses Kennenlerngespräch 
in die Wege zu leiten, benötigen 
wir Ihr Einverständnis für die 
Weiterleitung Ihrer Kontakt- 
daten an die Ausbildungsleitung 
zum Zwecke der Terminverein-
barung.

Vorbereitungen: Das Gespräch 
gelingt am besten, wenn Sie 

• �mit den Ausbildungsinhalten 
bereits vertraut sind

• �die Machbarkeit der Termine 
geprüft haben

• �Ihre Fragen notieren und ins 
Gespräch mitbringen

Sichtung der Bewerbung 
und Teilnahmebestätigung

Wir prüfen Ihre eingereichten 
Unterlagen und bestätigen 
Ihre Kursanmeldung schnellst-
möglich per E-Mail.

Bewerbungsunterlagen 
einsenden

Ihre Bewerbung besteht aus:

• Kurzer Lebenslauf mit Foto

• �Ihre Beweggründe für die Weiter-
bildung zum SYNAMIK™ Coach

• �Auskünfte über Art und Dauer 
von Fort- und Ausbildungen

• �Welche Werte und welches 
Menschenbild vertreten Sie?

• �Was möchten Sie mit de 
Ausbildung erreichen?

• �Wie sind Sie auf uns  
aufmerksam geworden?

Die Bewerbung sollte 1 bis max. 3 
DIN-A4-Seiten umfassen.

Ihre vollständige Bewerbung  
senden Sie per E-Mail an:  
info@coachingakademie-berlin.de
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Zertifizierungskriterien
Systemische Aufstellung - SYNAMIK™ Coach

 1. �Vollständige Teilnahme an den Modulen 
1-4 (Pflichtmodule) der Systemische 
Aufstellung - SYNAMIK Coach Weiter-
bildung.

2. �Teilnahme an den Pflichtmodulen 1-4 der 
Weiterbildung Systemische Aufstellung 
- SYNAMIK Coach in der im Curriculum 
vorgesehenen Reihenfolge.

3. �Absolvierung der Module 1-4 innerhalb 
der Ausbildungsgruppe des gebuchten 
Kurses.

4. �Das Fernbleiben von einem Pflichtmo-
dul (Module 1-4) ist ausschließlich im 
Sonderfall möglich. Die Sonderfälle sind 
nachfolgend spezifiziert.  
 
Tritt ein solcher Fall ein und die Teilnah-
me am Pflichtmodul ist nicht möglich,  
 

so muss dies zeitnah nach- bzw. vorge-
holt werden, um die vorgesehene Reihen-
folge möglichst einzuhalten.  
 
Hierfür haben Teilnehmende bis zu 
einem Jahr nach versäumten Modul die 
Gelegenheit. Dies gilt für maximal ein 
Pflichtmodul.  
 
Die Terminvergabe ist abhängig von der 
Verfügbarkeit. Ein Anspruch auf bstimm-
te Kurse, Termine oder Standorte besteht 
nicht.

6. ��Für Modul 1 gilt: Das offene Aufstel-
lungswochenende kann entweder in 
einer anderen SYNAMIK Weiterbildung 
nachgeholt oder durch die Teilnahme an 
insgesamt 8 Aufstellungsabenden (fin-
den regelmäßig in Berlin, Köln und Wien 
statt) ausgeglichen werden.  
 

Es können max. 5 Aufstellungsabende, 
die ggf. vor Kursstart bereits besucht 
wurden, anerkannt werden (Quittung/
Rechnung gilt als Nachweis).

5. �Für Modul 2, 3 & 4 gilt: Es kann an 
insgesamt einem Tag ersatzlos gefehlt 
werden. Die absolvierte Stundenanzahl 
ist dennoch ausreichend zur Zertifizie-
rung. Der versäumte Inhalt ist in den 
Peergroups nachzuarbeiten.

7. ��Bearbeitung aller ausbildungsbeglei-
tenden Aufgaben und ihre fristgerechte 
Abgabe der Ausbildungsleitung.

Sollte Ihnen im Vorfeld bekannt sein, dass einer der oben aufgeführten Sonderfälle im Verlauf der Ausbildung eintreten wird, teilen Sie dies bitte 
bereits im Vorgespräch der Ausbildungsleitung mit. Sollte Ihnen ein Sonderfall zu einem späteren Zeitpunkt bekannt werden, informieren Sie bitte 
umgehend das Organisationsbüro, so dass Ihre Möglichkeiten geprüft werden können. 

Das Vor- bzw. Nachholen eines fehlenden Pflichtmoduls muss innerhalb eines Jahres nach versäumten Modul stattfinden und ist für den/die  
TeilnehmerIn kostenfrei. Die Findung des Ersatztermins und dessen verbindliche Zusage obliegt ausschließlich dem Organisations-Team der  
Coaching Akademie Berlin. Die Zusage erfolgt stets per E-Mail. 

Der Wechsel von einem Kurs in einen anderen Kurs auf TeilnehmerInwunsch ist nicht möglich. Sollten zwingende Gründe einen Wechsel nötig 
erscheinen lassen, so ist dies zunächst mit der jeweiligen Ausbildungsleitung zu besprechen und das Organisations-Team zu informieren.  
Die Entscheidung über einen möglichen Kurswechsel obliegt je nach Möglichkeiten allein der Coaching Akademie Berlin.  

Spezifikation der Sonderfälle

Als Sonderfälle definieren wir :

 � Geburt, Taufe, Einschulung (o.ä.) der eigenen Kinder

 � �Eigene Hochzeit oder Hochzeit eines nahen Verwandten

 � Tod eines nahen Verwandten

 � �Betriebliche Notwendigkeit (betrieblich angeordnete 
Dienstreisen, Termine etc.)

 �� Höhere Gewalt (z.B. Brand, Sturm, Unfälle)

  Krankheit (mit Krankschreibung)

Keine Sonderfälle sind:

 � Urlaubsreisen

 � Geburtstage

 � �Hochzeiten, Feiern und sonstige Termine 
im Freundeskreis

 � �Terminkollisionen mit privaten oder sonstigen 
beruflichen Terminen
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Zertifizierung
Systemische Aufstellung - SYNAMIK™ Coach, ECA, QSA

Der Bundesverband für Qualität in der 
Systemischen Arbeit (QSA) ist ein im Jahr 
2017 von AbsolventInnen und DozentInnen 
der Coaching Akademie Berlin gegründeter 
Methoden- und Qualitätsverband. Er hat es 
sich zur Aufgabe gemacht, die qualitativen 
Unterschiede in der Systemischen Arbeit 
aufzuzeigen und die breite Öffentlichkeit 
über diese aufzuklären. Zudem möchte 
er, nicht zuletzt über die Vergabe seines 
Qualitätssiegels, die Sichtbarkeit und Auf-
findbarkeit seiner systemisch und qualita-
tiv hochwertig arbeitenden Mitglieder im 
Internet gewährleisten und erhöhen.

Die Aus- und Weiterbildungen der Coaching 
Akademie Berlin (CAB) sind nach den Richt-
linien des QSA anerkannt. Nach Abschluss 
der Aufstellung Ausbildung erfüllen die 
AbsolventInnen der CAB die fachlichen 
und qualitativen Voraussetzungen für eine 
Mitgliedschaft im QSA und haben damit die 
Möglichkeit, ihre Aufnahme in den Bundes-
verband zu beantragen. Die Mitgliedschaft 
ist kostenpflichtig und berechtigt dazu, 
das QSA Logo zu führen und für eigene 
Werbezwecke zu verwenden. Mit der Mit-
gliedschaft ist ein Profileintrag auf der QSA 
Website mit leistungsstarkem Link auf die 
eigene Homepage verbunden.

AbsolventInnen der vom QSA anerkannten 
Aufstellung Ausbildung sind berechtigt, die 
folgende Bezeichnung in einer der darge-
stellten Schreibweisen zu führen:

Systemische Aufstellungen -  
SYNAMIK™ Coach,

- �anerkannt nach den Richtlinien des  
Bundesverbands für Qualität im  
Systemischen Arbeiten

- anerkannt nach QSA e.V.

Nähere Informationen zum Verband unter: www.qsa-verband.com

Die European Coaching Association (ECA) 
ist der älteste und renommierteste Berufs-
verband für Coaches in Deutschland und 
in Europa. Die Coaching Akademie Berlin 
(CAB) ist als Lehrinstitut von der ECA 
akkreditiert und lizensiert. Die Systemische 
Aufstellung Weiterbildung der CAB ist nach 
den Richtlinien der ECA anerkannt und die 
AusbildungsleiterInnen der Weiterbildung 
sind als Lehr-Coaches nach ECA zertifiziert. 

Sofern die AbsolventInnen bereits eine 
ECA zertifizierte Ausbildung (Coaching, 
Beratung / Therapie) vorweisen können, 
sind sie nach erfolgreichem Abschluss der 
SYNAMIK Coach Weiterbildung berechtigt, 
die folgende Bezeichnung in einer der dar-
gestellten Schreibweisen zu führen:

Systemische Aufstellungen -   
SYNAMIK™ Coach, 

- �zertifiziert nach den Richtlinien der  
European Coaching Association

- zertifiziert nach ECA e.V.

Nach Abschluss der Weiterbildung haben 
die AbsolventInnen die Möglichkeit, ihre 
Aufnahme in den Berufsverband zu bean-
tragen. Mit der ECA anerkannten Aufstel-
lung Weiterbildung und der parallel dazu 
erworbenen Praxis können CAB Absolven-
tInnen mindestens im „ECA Basic Level“ 
lizensiert werden. Die damit verbundenen, 
verbandsspezifischen Lizensierungskosten 
sind selbst zu tragen. Nach erfolgter Auf-
nahme in den Verband sind Mitglieder dazu 
berechtigt, das ECA Logo zu führen.

Nähere Informationen zum Verband unter: www.european-coaching-association.de


