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Moduliibersicht & Termine Ausbildung
Systemischer Trainer - Train the Trainer
Kurs TTO9 | Kurs wochentags & Wochenende | Berlin 2026

Modul Termine Inhalt Dozentin
Modul 1 17.04. - 19.04.2026  Grundlagen des Trainings & systemischen Denkens Michele Marie Reber
Modul 2 15.05. - 17.05.2026  Sprache, Priming & Lernen Michele Marie Reber

Modul 3 12.06. - 14.06.2026  Das Tool-Kit - Methodensammlung fiir syst. Trainerlnnen  Michéle Marie Reber
Modul 4-1 10.07. - 10.07.2026  Flipchart Gestaltung Birgit Frankenberg
Modul 4-2  11.07.-12.07.2026 Seminar Design Michele Marie Reber
Modul 5 21.08. - 23.08.2026  Prasentationsskills - Embodiment, Modelling & Stimme Emanuel Aichhorn

Modul 6 02.10. - 04.10.2026  Prasentationen & Abschluss Michéle Marie Reber

Anderungen vorbehalten
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Systemischer Trainer - Train the Trainer
Kurs TTO9 | Kurs wochentags & Wochenende
Berlin

Dauer: 17.04.2026 - 04.10.2026
Anmeldeschluss: 20.03.2026

Zeiten: Freitag 09:30 - 18:00 Uhr Samstag 09:30 - 18:00 Uhr Sonntag 09:30 - 13:30 Uhr / Modul 3 bis
14.30 Uhr Im Anschluss an das Modul 4 findet am Sonntag von 14:00 - 16:00 Uhr die
Gruppensupervision statt.

Seminarort: Mandalia, Paul-Linke-Ufer 7D, 10999 Berlin, DE

Umfang: 6 Module / 18 Tage / 180 Std. gesamt, davon 144 Std. in der Ausbildung zzgl. 36 Std.
ausbildungsbegleitende Aufgaben zusammengesetzt aus: 2 Std. Einzel-Supervision / 2 Std.
Gruppen-Supervision / 2 Std. Peergroup-Supervision / 8 Std. Peergroup-Arbeit / 2 Std.
ressourcenorientierte Riickmeldeschleifen / 2 Std. Video-Feedback / 10 Std. Kompetenz- und
Transferaufgaben / 8 Std. Entwurf eines eigenen Trainingskonzeptes

Ausbildungsleitung: Michele Marie Reber, ECA
Preis: 4.950,00 € zzgl. 19% MwsSt. = 5.890,50 €

Zertifizierung: Systemische/r Trainerln, ECA, QSA

Forderungsmoglichkeiten:

Derzeit sind uns keine Bildungsgutscheine 0.4. bekannt, die fiir unsere Ausbildungen eingelost werden konnten.
Verfligbare Férderungen sind zumeist Landersache und auf den entsprechenden Webseiten (z.B. Ministerium fiir Bildung)
aufgefiihrt. Auch bieten manche Banken Sonderkredite fiir Bildungsmafnahmen an.

Teilnahmevoraussetzung:

Die Ausbildungen und Weiterbildungen der CAB stehen grundsatzlich allen Interessierten mit einem Mindestalter von
18 Jahren sowie einer stabilen psychischen und physischen Verfassung offen. Des Weiteren gelten die Offenheit fiir
alternative und neue Denk- und Handlungsmuster, Respekt und Wertschatzung, ein positives Menschenbild sowie die
Bereitschaft zum kooperativen Lernen und zur aktiven Teilnahme an den Kursen als Grundvoraussetzung zur Teilnahme
an den Aus- und Weiterbildungen der CAB. Die Kurstermine sind wie im Curriculum vorgesehen zu ermdglichen.

Option der Ratenzahlung:

Fir selbstzahlende Privatpersonen wird fiir die Begleichung der Kursgebiihr die Moglichkeit der Ratenzahlung eingerdumt.
Hierbei wird mit der Anmeldung eine Anzahlung* féllig. Der Ratenplan mit max. 5 Raten beginnt im Monat des Kursstarts.
*Anzahlung Systemische Trainerausbildung € 1.500,- inkl. 19% MwsSt.

Die Option der Ratenzahlung besteht nicht fiir Unternehmen! Ausgenommen davon sind: Einzelunternehmer, Freiberufler,
Einzelkauflaute und Gesellschaften biirgerlichen Rechts (GbR)
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Systemischer Trainer - Train the Trainer
Ausbildung, ECA, QSA

Die systemische Trainerausbildung richtet sich an Menschen, die in professionellen Kontexten Trainings, Seminare
und Workshops anbieten und kompetent durchfiihren mochten. Neben vielen Tools, Techniken und Handwerkszeug
beriicksichtigt die systemische Trainerausbildung auch systemisches Fachwissen, das Erleben und die Haltung des
Trainers vor und mit einer Gruppe. Grundlage hierfir ist das ,Systemische Kompetenzmodell“ basierend auf den
Konzepten fiir eine kompetenz- und ressourcenaktivierende Haltung.

Der/die systemische Trainerln kann in der professionellen Ausrichtung folgende Kompetenzen anbieten:

* Trainings im Auftrag erstellen und durchfiihren fiir Gruppen in Organisationen, Unternehmen und Firmen
+ Aus eigenen Ideen Trainings entwickeln

* Trainingskonzepte von Dritten fiir Gruppen durchfiihren

+ Dozentlnnentatigkeit

* Moderation

Der/die zertifizierte systemische Trainerln unterstiitzt und trainiert Gruppen in Unternehmen, Organisationen und
Projekten bei Lern- und Veréanderungsprozessen zu spezifischen Themen und Inhalten, wobei die eigenen Interessen
und die episodischen Erfahrungen des Trainers den Backround fiir die Inhalte der Trainings liefern konnen.

Von Unternehmen und Organisationen werden oftmals diese Themen gewiinscht (Auszug):

+ Kommunikationstraining

* Fiihrungskréfte-Entwicklung

* Fiihrungs-Training

* Resilienz-Training

« Interkulturelles Training

+ Zeitmanagement

+ Organisationsmanagement

+ Kundengesprache erfolgreich fiihren
+ Mitarbeitergesprache gestalten

Die Ausbildung zum Systemischen Trainer richtet sich an Menschen, die

+ mit Gruppen arbeiten mochten

+ eine fundierte und umfassende Ausbildung genielRen wollen

« professionell als Trainer arbeiten mdchten

« praxisorientiertes Lernen der reinen Theorie vorziehen

+ anderen Menschen wertschatzend und vorurteilsfrei begegnen
« selbst ihre eigene Identitat und Personlichkeit starken wollen

+ Gruppendynamiken einladend gestalten méchten

www.coachingakademie-berlin.de | info@coachingakademie-berlin.de | +49(0)3030609790 © Coaching Akademie Berlin 2022 | 4
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Ausbildungsziele:

+ Wertschépfende und wertschatzende Haltung im Training

* Leichtigkeit und Freude im Umgang mit Gruppen erleben

+ Systemische Kompetenz durch systemisches Denken und Handeln
+ Bewusstsein fiir Systemische Prinzipien im ,System Gruppe”

« Sicherheit und Flexibilitat in Trainings

+ Freude am Lernen initiieren konnen

+ Methodenvielfalt und methodische Kompetenz anwenden kénnen
+ Als Trainerln eine in sich stimmige Identitdt entwickeln und leben

+ Wissen Uber Wechselwirkungen zwischen Gruppe und Trainerin

+ Personliche Kompetenz und Authentizitat

Methoden Herkunft

Viele Methoden stammen aus klassischen Train the Trainer Ausbildungen, die zum Standardrepertoire gehéren.
Gleichzeitig werden weiterflihrende systemische Modelle erlernt, die ein tiefes Verstandnis fir sich selbst, Gruppen
und lebendige Systeme im Allgemeinen ermdglichen. Wir legen Wert darauf, alle Techniken praxisnah, professionell
und fundiert zu vermitteln, alle Fragen kompetent zu beantworten und das eigene Kompetenzerleben zu férdern.
Genauigkeit und Flexibilitat sind uns wichtig.

Methoden:

+ Gruppendynamik - Systemische Praxis und Theorie
* Neue Systemische Padagogik
+ Sprachmodelle aus der Priming Forschung
+ Systemisches Kompetenzmodell
* Moderationstechniken - Filpchart, Powerpoint, Karten und Moderationskarten
« Embodiment fiir Trainerlnnen
+ Ankertechniken zur Nutzung des Seminarraums
und vieles weitere mehr

Vorgehen:

Die Ausbildung beinhaltet umfassende theoretische Inhalte und nochmehr praktische Anwendungsmaoglichkeiten.
Das bedeutet, dass in jedem Modul viele Ubungen stattfinden, in denen Trainingsablédufe nachgestellt werden.

Vor den Ubungen werden Techniken und Handwerkszeug vorgestellt und live demonstriert. Von Anfang an werden
Erfahrungsbeziige angeboten, sodass die Teilnehmenden sich vor einer Gruppe erleben und weiterentwickeln kdnnen.
Die Ausbildungsleiterln, Gasttrainerlnnen und Referentinnen werden die systemische Trainerausbildung durch ihren
Erfahrungsschatz und ihre Innovationsstarke einen umfassenden Blick auf die Vielféltigkeit von Trainings eroffnen.
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Ausbildungsmodule & Inhalte
Systemischer Trainer - Train the Trainer, ECA, QSA

Modul 1 - Grundlagen des Trainings & Systemischen Denkens

Vermittlung von Grundlagen fiir die professionelle Arbeit als systemische/r Trainerln sowie Tools fir die
ersten gruppen-dynamischen Prozesse. Die Teilnehmenden erlernen systematisch einzelne Bausteine, wie man
eine vertrauensvolle Atmosphére herstellt, um souverédn und sicher vor Gruppen zu stehen.

+ Grundlagen und Haltung als Systemische/r Trainerin
+ Aufbau vom erfolgreichen Trainings-Setting

+ Feedbackkultur - Feedback geben und nehmen

+ Grundlagen des Lernens

+ Neue Systemische Padagogik

+ Konstruktivismus

Modul 2 - Sprache, Priming & Lernen

Das zweite Modul der Ausbildung behandelt das Erkennen und Nutzen sprachlicher Strukturen und
Pre-Framings fiir wirkungsvolles und freudvolles Lernen. Hier wird der Grundstein gelegt fiir den
ressourcenorientierten Einsatz von Sprache als systemisches Trainer-Tool sowie eine grundlegende
Mdoglichkeitzur Struktur von Inhalten vermittelt.

+ Grundlegende Sprachgestaltungsprozesse

+ Systemisch konstruktivistische Prinzipien in Trainings

+ 4-MAT - Inhalte mit Logik prasentieren

+ Gute Einstiege in Trainings

+ Priming und die Gestaltung kompetenzaktivierender Aufmerksamkeit
+ Auftragsklarung fiir Trainerinnen

+ Systemische Fragetechniken und Grundhandwerk

Modul 3 - Das Toolkit - Methodensammlung fiir Systemische Trainerinnen

Methoden, Gruppeniibungen und Spiele zur Vermittlung von Inhalten in Lernprozessen gehdren zum
Trainer-Toolkit. In diesem Modul wird der Methodenkoffer weiter gefiillt, und es werden Antworten auf wichtige
Frage gefunden (Auszug): Wie kénnen Lerninhalte so transportiert werden, dass sie nachhaltig zu Verédnderungen
beitragen? Was ist hilfreich, um Erfahrungsbeziige herzustellen? Wie unterstitzt das Trainingssetting nachhaltiges
Lernen und eine gute Gruppenatmosphare?

+ Lernsetting gestalten

+ Uberblick zur Methodensammlung

+ Das Grinder Format als Orientierung

+ Nested und Open Loops

+ Emotionen & Geschichten im Training
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Modul 4 - Flipchart Gestaltung & Seminar Design

Am ersten Tag dieses Moduls werden die wichtigsten Elemente fiir professionelle Flipchartgestaltung vermittelt.
Im Mittelpunkt des vierten Moduls steht jedoch der Aufbau und die Struktur eines Trainings. Den Rahmen fiir die
Gruppe definieren, den Leitfaden / Prozess fiir den Trainer strukturieren und die Inhalte lerngerecht darbieten -
fiir maximale Professionalitat und Lernerfolge in Trainings.

+ Flipcharts gestalten

+ Sprache in Bilder Gibersetzen und Inhalte grafisch darstellen
+ Seminar Design - Inhalt, Struktur & Aufbau

+ Konzeption von Trainings

+ Follow-Up fiir nachhaltige Lernerfolge

Modul 5 - Prasentationsskills - Embodiment, Modelling & Stimme

Der Fokus des flinften Moduls der Trainerausbildung liegt auf Kérper, Stimme und Modelling. Es wird vermittelt,
wie systemische Trainerlnnen ihren Korper und ihre Stimme als Instrument einsetzen konnen, um Lerninhalte
leichter zugénglich zu machen, in der eigenen Kraft zu sein und zu groRtmdglicher Authentizitat zu gelangen.

+ Embodiment fiir Trainerlnnen

+ Stimmtraining fir die Arbeit mit Gruppen
+ Ankern in Prasentationen

+ Modelling - von den Besten lernen

Modul 6 - Prasentationen & Abschluss

Im letzten Modul der systemischen Trainerausbildung stellen die Absolventinnen ihr selbsténdig erarbeitetes
Trainingskonzept vor einem 6ffentlichen Plenum und prasentieren eine Trainingssequenz daraus.

+ Abschlussarbeit - Das eigene Trainingskonzept

« Live-Training: Teilnehmerln-Prasentation von Trainingssequenzen
+ Kundenkommunikation fiir Trainerlnnen

+ Vertragsgestaltung

+ Zertifizierung & Abschluss

www.coachingakademie-berlin.de | info@coachingakademie-berlin.de | +49(0)3030609790 © Coaching Akademie Berlin 2022 | 7
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Grafik Moduliibersicht
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Unser Bewerbungs- & Anmeldeprozess
fUr Systemische Aus- & Weiterbildung
an der Coaching Akademie Berlin

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns sehr, dass Sie sich fur unsere Systemische Aus- bzw. Weiterbildung entschieden haben.
Vielen Dank fir Ihr Vertrauen! Wir sehen Ihrer Bewerbung gern entgegen und wirden uns freuen,
Sie an unserer Akademie willkommen zu heif3en.

Herzlichst
Marcel Hibenthal & Team

® ®
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@

@
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Kontaktaufnahme und Personliches Vorgesprach Bewerbungsunterlagen Sichtung der Bewerbung
Klarung lhrer Fragen per mit der Ausbildungsleitung einsenden und Teilnahmebestatigung
E-Mail oder Telefon Um dieses Kennenlerngesprach  Ihre Bewerbung besteht aus: Wir priifen lhre eingereichten
Fiir die optimale Bearbeitung in die Wege zu leiten, bendtigen . | apenslauf mit Foto Unterlagen und bestéatigen
Ihrer Anfrage halten Sie bitte wir.Ihr Efnversténdnis fiir die + Motivationsschreiben (1 Seite) Ihr.e K.ursanmeldu.ng schnellst-
diese Informationen bereit: Weiterleitung Ihrer Kontakt- o , maglich per E-Mail.

daten an die Ausbildungsleitung Ihre Beweggriinde fiir die Ausbildung

+ Kursstandort

zum Zwecke der Terminverein- - Mitteilung von Vorerfahrungen, wie
* Kursnummer barung NLP, GfK, EP oder anderer humanisti-
’ scher und psychologischer Weiterbil-
+ Telefonnummer bzw. ;
dungen (keine Voraussetzung)
Mailadresse Vorbereitungen: Das Gesprach - Welche Gruppen und Menschen
* Ausbildungswunsch gelingt am besten, wenn Sie machten Sie trainieren?

- Welche Werte und welches Menschen-

» mit den Ausbildungsinhalten
bild vertreten Sie?

bereits vertraut sind
- Was mdchten Sie mit der Ausbildung

+ die Machbarkeit der Termine erreichen?

gepriift haben - Wie sind Sie auf uns aufmerksam

« Ihre Fragen notieren und geworden?
mitbringen

lhre vollstandige Bewerbung
senden Sie per E-Mail an:
info@coachingakademie-berlin.de

www.coachingakademie-berlin.de | info@coachingakademie-berlin.de | +49(0)3030609790 © Coaching Akademie Berlin 2022 | 10
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Ausbildungsinformation

Zertifizierungskriterien
Ausbildung Systemischer Trainer - Train the Trainer

1. Vollstandige Teilnahme an den Modulen 1 bis 6 (Pflichtmodule) der Train the Trainer Ausbildung. Die Teilnahme an den Modulen ist
in der im Curriculum vorgesehenen Reihenfolge zu absolvieren und zudem ist das "Live-Training" innerhalb des gebuchten Kurses
abzulegen.

2. Das Fernbleiben von einem Pflichtmodul (Module 1-6 ) ist ausschlielich im Sonderfall méglich und muss ggu. der CAB direkt
kommuniziert werden. Alternativtermine werden von der CAB vorgeschlagen. Teilnehmende haben die Moglichkeit dieses Modul bis
zu einem Jahr nach Kursende nachzuholen.

3. Erfolgt die Teilnahme an nur einem Tag eines 2,5-tagigen Moduls, so gilt das gesamte Modul als ,nicht teilgenommen®, es gelten die
zuvor genannten Bestimmungen.

4. Die Bearbeitung aller ausbildungsbegleitenden Aufgaben, Transfer-Aufgaben und ihre fristgerechte Abgabe bei den Kommilitonlnnen
und der Ausbildungsleitung.

5. Die erfolgreiche Teilnahme am ,Live-Training" in Modul 6.

Die Zertifizierung erfolgt nach den Kriterien der ECA (European Coaching Association).

www.coachingakademie-berlin.de | info@coachingakademie-berlin.de | +49(0)3030609790 © Coaching Akademie Berlin 2025 | 11
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Zertifizierung und Anerkennung
Ausbildung Systemischer Trainer - Train the Trainer

*
** **
* EUROPEAN
COACHING
ECA
* * ASSOCIATION
* 5k

Die European Coaching Association (ECA)
ist der dlteste und renommiertestes
Berufsverband fiir Coaches in Deutschland
und in Europa. Die Coaching Akademie
Berlin (CAB) ist als Lehrinstitut von der ECA
akkreditiert und lizensiert. Die Systemische
Trainerausbildung der CAB ist nach den
Richtlinien der ECA anerkannt und die Aus-
bildungsleiterinnen der Ausbildung sind als
Lehr-Trainerinnen nach ECA zertifiziert. Die
Zertifizierungskosten sind in der Ausbil-
dungsgebiihr der CAB bereits enthalten.

Die Absolventinnen sind nach erfolgrei-
chem Abschluss der Trainer-Ausbildung
berechtigt, die folgende Bezeichnung in
einer der dargestellten Schreibweisen zu
fiihren:

Systemische/r Trainerln,

- anerkannt nach den Richtlinien der
European Coaching Association

- anerkannt nach ECA e.V.

o Nahere Informationen zum Verband unter. www.european—coaching-association.de

Nach Abschluss der Trainerausbildung
haben die Absolventinnen die Moglichkeit,
ihre Aufnahme in den ECA Berufsverband
zu beantragen. Mit der ECA anerkannten
Trainerausbildung und der parallel dazu
erworbenen Praxis kénnen CAB Absolven-
tinnen mindestens im ,ECA Basic Level”
lizensiert werden. Die damit verbundenen,
verbandsspezifischen Lizensierungskosten
sind selbst zu tragen. Nach erfolgter Auf-
nahme in den Verband sind Mitglieder dazu
berechtigt, das ECA Logo zu fiihren.

Bundesverband
fUr Qualitat in der
systemischen Arbeit

QSA

Der Bundesverband fiir Qualitat in der
Systemischen Arbeit (QSA) ist ein im Jahr
2017 von Absolventinnen und Dozentlnnen
der Coaching Akademie Berlin gegriindeter
Methoden- und Qualitdtsverband. Er hat es
sich zur Aufgabe gemacht, die qualitativen
Unterschiede in der Systemischen Arbeit
aufzuzeigen und die breite Offentlichkeit
Uber diese aufzuklaren. Zudem méchte

er, nicht zuletzt Giber die Vergabe seines
Qualitatssiegels, die Sichtbarkeit und Auf-
findbarkeit seiner systemisch und qualita-
tiv hochwertig arbeitenden Mitglieder im
Internet gewahrleisten und erhéhen.

Die Aus- und Weiterbildungen der Coa-
ching Akademie Berlin (CAB) sind nach
den Richtlinien des QSA anerkannt. Nach
Abschluss der Trainerausbildung erfiillen
die Absolventinnen der CAB die fachlichen
und qualitativen Voraussetzungen fiir eine
Mitgliedschaft im QSA und haben damit die
Madglichkeit, ihre Aufnahme in den Bundes-
verband zu beantragen. Die Mitgliedschaft
ist kostenpflichtig und berechtigt dazu,
das QSA Logo zu fiihren und fiir eigene
Werbezwecke zu verwenden. Mit der Mit-
gliedschaft ist ein Profileintrag auf der QSA
Website mit leistungsstarkem Link auf die
eigene Homepage verbunden.

o Nahere Informationen zumVerband unter. www.gsa-verband.com

Absolventinnen der vom QSA anerkannten
Trainerausbildung sind berechtigt, die
folgende Bezeichnung in einer der darge-
stellten Schreibweisen zu fiihren:

Systemische/r Trainerln,

- anerkannt nach den Richtlinien des
Bundesverbands fiir Qualitat im
Systemischen Arbeiten

- anerkannt nach QSAe.V.
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